L /Ch Z—e //7 O U e F » AUTORISIERTER BERATER
- INITIATIVE OFFENSIVE

Wil MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

3 Tipps zur Durchfiihrung der
»Gefdhrdungsbeurteilung psychische Belastung“

1. Nutzen Sie die Gestaltungsspielraume, die Ihnen der Gesetzgeber Uberlassen hat.
Es gibt verschiedene Moglichkeiten eine Gefadhrdungsbeurteilung durchzufihren. Akzeptieren
Sie keine Standardlésung.

2. Uberlegen Sie sich gut, ob Sie das Ziel erweitern wollen. Eine Erweiterung auf andere Themen,
z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement, Zufriedenheit im Unternehmen kann auch zu
unerwinschten Nebeneffekten flhren.

3. Informieren Sie vor der Durchflihrung unbedingt Ihre Mitarbeiter und erlautern ihnen den Sinn
und die Vorgehensweise.

Jeder Unternehmer, der mindestens eine Arbeitskraft beschéftigt (auch geringfiigig
Beschiftigte) ist gesetzlich verpflichtet, die ,,Gefahrdungsbeurteilung psychische
Belastung“ durchzufiihren.

Lassen Sie sich beraten und fuhren Sie Ihre Gefahrdungsbeurteilung psychische Gesundheit
moglichst ,konfliktfrei“ durch. Der Gesetzgeber hat enorme Spielrdume gegeben, damit das
Ergebnis bei einer Firma mit 2 Mitarbeitern genau so zuverlassig ist, wie in einem Unternehmen
mit 1.000 Mitarbeitern und mehr.

Und das Ziel lohnt sich fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Gesunde Mitarbeiter sind fahig, die
Anforderungen aus Freizeit und Beruf motiviert zu bewaltigen. Und das Unternehmen erhélt gute
Erkenntnisse um festzustellen, ob Gefdhrdungen vorliegen, die viel Geld kosten kénnen. Denn die
negativen Folgen psychischer Belastungen fuhren u.a. zu Fehlzeiten, Erkrankungen, mangelnder
Kommunikation, Konflikten, Burnout und Frihverrentungen.

Ziel ist dabei nie die Uberpriifung von Personen, sondern der von auBen einwirkenden Einfliisse.
Wird eine relevante Gefadhrdung erkannt, kénnen MaBnahmen ergriffen werden, um die
betrieblichen Belastungsfaktoren zu senken oder die Ressourcen der Mitarbeiter zu erhéhen.

Ich biete Ihnen die Durchfiihrung einzelner Elementen oder die komplette Durchflihrung an. Dabei
schule ich Sie oder einen Mitarbeiter, um die Beurteilung (oder einzelne Elemente) zukiinftig selbst
durchfuhren zu kénnen.

Durch die richtige Ausgestaltung kénnen Sie den Grundstein legen, Ihr Unternehmen noch stabiler,
rentabler und wettbewerbsfahiger zu machen.

Kostenlose Infoveranstaltungen: 17.05. 9:00/11:00/ 14:00 oder 16:00 Uhr
18.05. 10:00 und 14:00 Uhr

im Rotonda-Club Duisseldorf, Dauer ca. 45 Minuten
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